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POLITICA QUALITA’, AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO E
SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

La Direzione di GEICO considera fondamentale I'applicazione di un efficace Sistema di Gestione
Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Lavoro integrato nell'organizzazione e nella cultura
aziendale. Coerentemente con questo indirizzo politico la Direzione garantisce adeguate risorse
economiche, umane e infrastrutturali per rispondere con efficacia ai requisiti delle norme
internazionali 1SO9001:2015, 1SO14001:2015, ISO 45001:2018 e, nell’'ottica del miglioramento
continuo, al fine di garantire standard sempre piu elevati e concreti in materia di Sicurezza delle
Informazioni, a maggio 2023 Geico si & sottoposta a Audit di Livello 3 della Certificazione TISAX®
(Trusted Information Security Assessment eXchange), promuovendo il miglioramento continuo con i

valori di sostenibilita espressi anche nel codice Etico Aziendale.

La Leadership aziendale & concretamente impegnata a:

e Promuovere l'innovazione continua nei metodi, nei processi e nei prodotti attraverso una
continua propensione ad investire in tecnologia e know-how, anche nei momenti piu difficili
del ciclo economico;

e Promuovere ogni iniziativa per prevenire il verificarsi di situazioni anomale che possano
compromettere |'operativita, la qualita del prodotto dei servizi erogati, la sicurezza dei
lavoratori coinvolti o 'ambiente;

e Informare, formare ed addestrare tutto il personale sul rispetto delle disposizioni aziendali e
le regole dettate dal Sistema di Gestione Integrato Qualita, Sicurezza e Ambiente
coinvolgendoli nella loro attuazione ed accrescendone la consapevolezza. Per Geico
I'Innovazione non & solo tecnologica ma anche e soprattutto Innovazione Culturale. In
questo contesto la formazione del personale e I'adozione di tecniche manageriali innovative

e scientifiche ha un ruolo fondamentale;
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o Perseguire e diffondere a tutte le parti interessate una cultura orientata al miglioramento
continuo delle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Sicurezza
sul Lavoro e Sicurezza delle Informazioni.

e Applicazione della metodologia Six-Sima

Il quadro strutturale per stabilire e riesaminare gli obiettivi del Sistema integrato per la Qualita,

Ambiente, Sicurezza sul Lavoro e Sicurezza delle Informazioni si fonda su:

e Il coinvolgimento del Top Management affinché si impegni attivamente e si assuma la
responsabilita per I'efficacia del sistema di gestione.

e Miglioramento continuo del sistema di gestione integrato e delle prestazioni attese del
sistema stesso;

e Innovazione tecnologica, conformita rispetto ai requisiti del cliente e alla normativa cogente
nella progettazione e realizzazione di impianti ad alto contenuto tecnologico per la
verniciatura delle scocche di autoveicoli;

e Soddisfazione del cliente e delle parti interessate rilevanti;

e Una maggiore attenzione ai bisogni e alle aspettative dei lavoratori, delle altre parti
interessate, per identificare e comprendere sistematicamente i fattori che devono essere
gestiti attraverso il sistema di gestione.

e La determinazione di affrontare eventuali rischi, o opportunita, che possono avere un
impatto (positivo o negativo) sulla capacita del sistema di gestione Qualita di fornire i
risultati previsti.

o Conformita legislativa in materia ambientale inclusa la prevenzione dell'inquinamento;

e Conformita legislativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro con un consistente

impegno per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali.
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Con I'implementazione del Piano della sicurezza delle informazioni (TISAX), GEICO si impegna
maggiormente nel perseguire la piena soddisfazione del Cliente e della propria Organizzazione

definendo:

e Politica per la sicurezza dei dati (Cyber Security)

o Politica per il trasferimento delle informazioni

e Politica di backup

o Politica dellimpiego di controlli crittografici

o Politica per 'impiego dei dispositivi portatili

e Politica di schermo e scrivania puliti

o Politica per il telelavoro o smartworking

o Politica per il controllo degli accessi, informatici e fisici, in aree protette e/o riservate
o Politica per lo sviluppo sicuro dei test relativi ai prototipi forniti dai Clienti

o Politica per la sicurezza nei rapporti con i fornitori interni ed esterni all’Organizzazione

alfine di:

» Coinvolgere e sensibilizzare tutto il personale sul tema dell’applicazione e del
miglioramento del Sistema di Gestione Integrato;

» Essere sempre compliant con leggi e regolamenti vigenti;

» Ottimizzare i tempi di realizzazione ed erogazione dei servizi e delle soluzioni al fine di
ridurli, pur mantenendo gli stessi livelli qualitativi;

* Valutare periodicamente i rischi di sicurezza delle informazioni, di tutte le parti interessate,
al fine di ridurli a livelli accettabili;

» Proteggere il proprio patrimonio informativo e quello delle parti interessate in termini di
Riservatezza, Integrita e Disponibilita;

* Ridurre (e possibilmente eliminare) il numero di incidenti di sicurezza delle informazioni;
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« Soddisfare tutti i requisiti normativi relativi alla Sicurezza delle Informazioni vigenti e

cogenti.

Tali processi rientrano nell’integrazione totale di Qualitd, Ambiente, Sicurezza sul lavoro e
Sicurezza delle informazioni in modo da creare uno standard che tuteli esigenze e aspettative di

tutte le parti interessate, sia interne che esterne all’Organizzazione.

Geico applica inoltre un Modello Organizzativo riguardante il comportamento di amministratori,
dipendenti e collaboratori nella conduzione degli affari delle societa del Gruppo in conformita con il
modello organizzativo D. Igs 231/01, il D. Igs 81/08 e la Legge 215/2021 in materia ambientale e di

salute e sicurezza sul lavoro.

Per assicurare nel tempo l'efficacia del sistema di Gestione Integrato, la Direzione definisce con
cadenza annuale gli obiettivi di miglioramento e ne verifica periodicamente il raggiungimento

attraverso analisi effettuate nell’lambito di riunioni periodiche.
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